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※右側の評価欄は ABCD のうち A・B 評価の割合を合わせたものを「達成率」として表しています。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

令和３年３月最終号 文責（校長）合田賢治 

 飯塚市立上穂波小学校 
  学校だより 

 

 
 

学校自己評価（保護者・児童）の集計結果  

評価項目   保護者評価 児童自己評価 
毎朝早起きをしている 90 71 
毎朝朝食を食べている 95 95 
進んで体を動かしている 77 88 
昼休み外で友達と元気よく遊んでいる  88 
好き嫌いをなくそうと残さず食べている 74 94 
給食のマナーを守って楽しく食べている。  92 
人の話をきちんと聞くことができる 75 91 
あいさつがきちんとできる 80 85 
進んでお手伝い（時間いっぱい黙って掃除）をしている 67 72 
相手に合わせた言葉遣いをしている 65 84 
誰とでも仲良くしている 91 86 

友達にやさしくできている 98 88 
学校が楽しい 89 88 
前日に次の日の学習準備ができている 90 89 
時間を守って生活できている 80 84 
宿題を毎日忘れずにできている 73 94 
学校での勉強がよくわかる 83 83 
計算力がついている 90 89 
読書をよくしている 51 92 
分からないことは分かるまで考えている 54 80 
自分の考えを言える（発表できている） 90 81 
先生は勉強を分かりやすく教えてくれる  95 
先生は話をよく聞いてくれる  95 

学校はいじめのない学校・学級づくりに取り組んでいる 95  
学校・学級通信を通して、子どもたちの学校生活の様子が分かりやすく伝わっている 95  
学校・学級は学習環境にふさわしい環境整備に努めている 99  
学校は思いやりや優しい心を育てるような指導をしている 96  
学校は教科の基礎基本の定着等、学力の育成に努めている 96  
教室・廊下・運動場などは安全に配慮し整備されている 100  
学校の保護者に対する教育相談体制は十分にできている 93  
学校は教育指導計画や内容について家庭へのお知らせができている 93  

学校は授業参観等の公開は十分になされている 91  
 自主性や根気強さなど、十分ではないと感じていらっしゃる部分もありますし、保護者
の皆さんと児童回答に差があるところは、学校と家庭で見せる姿が違う様子も伺えます。
右上の教職員の評価にも表れていますが、今年度はコロナ禍により密を防ぐために学習形
態が変わったり、長期休業による学習進度のひっ迫を余儀なくされたりしたため、子ども
たちの自発性や自治性の育成に大きな課題を感じています。次年度は状況を見ながらコロ
ナ禍以前の教育を取り戻すとともに ICT を効果的に活用した授業改善に取り組みたいと思
います。ご多用中にも関わらず、回答のご協力や温かいご意見ありがとうございました。
（私の朝の正門でのパフォーマンスに対してもありがたいお言葉をいただき、恐縮しております。） 

 

 

 

 



４月の主な行事予定について（※現時点です。変更することがあります。) 
 

 
・5/6(木),7(金),10(月),11(火),17(月),16(火)家庭訪問 
・5/13・14（木・金）６年生修学旅行   ・5/27(木)６年生全国学力調査 
・5/19(水)～スポーツテスト       ・6/3・4（木・金）５年生キャンプ 
・5/26(水)離任式            ・6/25（金）４年生社会科見学 
 

(※現時点です。変更することがあります。) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
日 曜 行事予定 日 曜 行事予定 

1 木 
 

16 金 
視力検査（1,2 年）部団会 
PTA 新旧役員会19:00 
PTA 評議員会 19:30 

2 金  17 土  

3 土  18 日  

4 日  19 月 
聴力検査（3,5 年） 
食育の日 

5 月 始業式 20 火 
聴力検査（1,2 年） 
学校安全・見守りの日 

6 火 入学式練習開始（児童会） 21 水  

7 水 ２～６年給食開始 22 木 内科検診（6,4,2 年） 

8 木 入学式準備 23 金 
内科検診（5,3,1 年） 
子ども読書の日 

9 金 入学式（６年生代表児童参加） 24 土 学習参観（オンライン） 

10 土  25 日  

11 日  26 月 24 日の振替休業日 

12 月 
発育測定（4,5,6 年） 
部団長会（昼休み）図書館開館 

27 火 心臓検診（１年） 

13 火 
発育測定（1,2,3 年） 
委員会活動 

28 水 歓迎集会・遠足 

14 水 視力検査（5,6 年） 29 木 昭和の日 

15 木 
１年生給食開始  代表委員会 
視力検査（3,4 年） 

30 金  

 
 
 
 

 

 
 

学校自己評価（教職員）の結果 
評価内容 達成率 前年比 

学校経営（管理職の支援・リーダーシップ・働きかけ等） 97 ＋21pt 
学校組織（協働体制・役割分担・相談体制等） 77 ＋13pt 
危機管理（安全対策・安全点検・安全指導等） 89 ＋15pt 
道徳・人権教育（一人一人を大切にした指導・教職員の人権意識等） 88 ＋6pt 
生徒指導（学級集団づくり・指導の徹底・関係機関との連携等） 94 ＋25pt 
進路指導等（系統的な指導・地域教材の活用・自発性の育成等） 59 －17pt 
研修（校内研修の充実・自己研鑽等） 74 ＋1pt 
学習環境（校舎内の清掃・掲示板の活用・営繕等） 67 －11pt 

教職員の使命感・服務規律の意識 94 ＋4pt 
保護者・PTA・地域との連携 87 －13pt 

 

 

１年間ありがとうございました。本校教育に対する 
保護者の皆様のご理解とご協力に深く感謝いたします。 

 

 


