
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 長かった、そして、暑かった夏休みも終わり、いよいよ 2 学期が始まりました。２学

期は１年間で一番長い学期であり、たくさんの学校行事もあります。その２学期を有意

義に過ごすために、始業式では、２つの事を話しました。 

 １つ目は、「あそべ」についてです。 

「あいさつ」では、じぶんからあいさつ 

「そうじ」では、そうじ道具を大切に 

「べんきょう」では、自分の意見をもとう 

「あそべ」では、天気の良い日には外で遊ぶ 

 が、今年１年間の目標でしたが、２学期からここにあと一つ付け加えました。 

 それは、「語先後礼」です。「語先後礼」というのは、あいさつをした後で、お辞儀をし

ましょう。ということです。この「語先後礼」は、穂波西中学校でも重点的に取り組まれ

ています。大部分の人が穂波西中学校に進学する本校でも、小学校のうちから同じ取り

組みをしたいと思い、「あいさつ」の中にこの「語先後礼」を含めて取り組んでいきたい

と思います。 

 ２つ目は、イカのお話です。どのような話かというと、イカはとても高い知能を持っ

ているのだそうです。 

 イギリスの大学で、イカのえさを２種類用意して、２番目に好きな餌（エビの殻）を

与えた後に、食べるのを我慢すれば、１番好きな餌（生きたエビ）を与えるという実験

を行ったそうです。すると、イカは、１番好きな餌が与えられるまで、１～２分間、最初

の餌を食べるのを我慢できることが分かったということです。 

 我慢するということは、未来を予想して、今やりたいことをコントロールするという

ことであり、人間や犬、チンパンジーなど高い知能を持った動物にしかできないのだそ

うです。イカはそれだけ高い知能を持っているということになります。 

 夏休みの間にはパリで、オリンピックが行われました。始業式の日にはパラリンピッ

クが行われていました。メダルが取れた、取れなかったに関わらず、そこに出場した選

手のみなさんは、自分のやりたい事も、つらい練習も我慢したからこそ晴れの舞台に立

つことができたのです。 

 ２学期はたくさんの行事があります。本番を迎えるまでには、きつい練習をしなけれ

ばいけないときもあるかもしれません。そんな時には、本番でどんな姿を見てもらいた

いかを想像して、逃げ出したい気持ちを我慢して頑張ってみようということを話しまし

た。今回は、いつもより少し長い話になりましたが、子どもたちは、我慢して最後まで

しっかり聞いてくれました。そんな子どもたちならきっとできると信じています。 

 ２学期も、１学期同様、学校経営に対しまして、ご理解とご協力をいただきますよう

お願いいたします。 

 

 

 

 １学期お休みをいただいておりました、田中 啓子 教頭、岡松 夕生那 教諭が 

２学期から復職いたしました。 

 ただ、古野 晴彦 主幹教諭が、足の手術のため、しばらくの間病休に入ります。 

 まだまだ、保護者の皆様にはご迷惑をおかけすることがあるとは思いますが、どうぞ

よろしくお願いいたします。 

台風のため延期しましたＰＴＡ評議員青少対等合同会を、明日９月５日（木）に行い、

運動会や愛校作業・１０歳を祝う会等の内容について話し合っていただきます。委員の

方は、昨日配布した資料をご持参ください。本年度は、ＰＴＡバザーは行いません。 

 

９月行事予定 

日 曜 校内行事 

1 月 学校安全の日、始業式（発表５年）、教科書配布 

３ 火 給食開始、英語専科６年、委員会活動 

４ 水 夏休み作品展（～１０日）、早寝・早起きの取り組み（１・２年） 

５ 木 英語専科６年、Ｐ青合同会（１９：００～） 

６ 金 早寝・早起きの取り組み（３・４年） 

９ 月 
英語専科６年、人権学習実施週間～２０日（運動会に向けて） 

早寝・早起きの取り組み（５・６年） 

１０ 火 英語専科６年、熟年者マナビ塾、代表委員会 

12 木 子どもマナビ塾 

13 金 英語専科６年 

１７ 火 太鼓ＧＴ５・６年、習字GT３・４年、熟年者マナビ塾 

１８ 水 習字ＧＴ５・６年 

１９ 木 英語専科５年、子どもマナビ塾 

２０ 金 英語専科６年、学校安全の日 

２１ 土 子どもマナビ塾 

２４ 火 委員会活動 

２６ 木 火木校時５校時授業：下校全学年１４：２０ 

２８ 土 子どもマナビ塾 

２９ 日 廃品回収 

３０ 月 オンライン英会話５・６年、運動会練習開始 

コミュニティ・スクール高田  

 校 長  河邉 勇 

 令和６年９月４日 
５ 日 

 

 

 

 

 

 
 

 ２ 学 期 に 向 け て 

 

  今後の行事について 

職 員 動 静 



 

 

 


